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埼玉県のスポーツ振興に向けた取組み

「埼玉アスサポ」はアスリートと県内企業のWin-Winの関係の構築を目指します!! 2

県民誰もがスポーツを楽しむ
元気な埼玉

スポーツの力で築く
魅力あふれる埼玉

世界を目指して飛躍する
スポーツ王国埼玉

彩の国プラチナジュニア

トップアスリート育成事業

埼玉アスリート
就職サポートセンター

ス
ポ
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活
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る
埼
玉

基本理念

施策４

世界に羽ばたくトップアスリートの輩出
～スポーツ王国をささえる

アスリートへの積極的支援～

基本目標

具体的な施策

埼玉県スポーツ推進計画（平成30～34年度）
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埼玉県 「埼玉アスサポ」はアスリートと県内企業のWin-Winの関係の構築を目指します!! 3

執行体制 【事業所所在地】 埼玉県県民生活部スポーツ振興課内

所 長
（課 長）

副所長
（副課長）

所 員
（各担当）

目

的

アスリートや企業に対する
支援体制の整備

WIN-WINの関係の構築

スポーツ振興と競技力向上

業
務
内
容

アスリートからの求職受付

企業からの求人受付

求職・求人をマッチング
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国際大会レベル
（オリンピック・世界選手権等）

全国大会レベル
（日本選手権・国民体育大会等）

県内大会レベル
（各種大会・各種予選）

埼玉アスサポのターゲット層

JOCアスナビ
説明会

◎埼玉
アスサポ

「埼玉アスサポ」はアスリートと県内企業のWin-Winの関係の構築を目指します!! 4

◎引退後の
プロアスリート
セカンドキャリア

＋α
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県内アスリートの現状

競技引退
36.4%

県内就職
28.6%

県外就職
60.7%

不明
10.7%

競技継続
63.6%

国体に出場した大学4年生（平成29・30年度卒業）

「埼玉アスサポ」はアスリートと県内企業のWin-Winの関係の構築を目指します!! 5
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アスリートの皆様へ

「埼玉アスサポ」はアスリートと県内企業のWin-Winの関係の構築を目指します!! 6
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アスリートの就職活動について

「埼玉アスサポ」はアスリートと県内企業のWin-Winの関係の構築を目指します!! 7

３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月

就
職
活
動

ア
ス
リ
ー
ト

エントリーシート

合宿 合宿

遠征 遠征

関カレ・リーグ戦等 インカレ・リーグ戦等

練習 練習

定
期
考
査

エントリー

企業説明会

試験・面接
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埼玉アスサポへ登録することで…

「埼玉アスサポ」はアスリートと県内企業のWin-Winの関係の構築を目指します!! 8

• 就職後のミスマッチのリスク減少

• 進路選択の幅が増える

• 競技継続をしやすい環境の企業と
交渉できる

メリット

• 希望する職種があるとは限らない

• 内定の保証をするものではない
注意点
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埼玉アスサポのマッチングは

「埼玉アスサポ」はアスリートと県内企業のWin-Winの関係の構築を目指します!! 9

バランスの取れた両立が基本です
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アスリート社員の声

「埼玉アスサポ」はアスリートと県内企業のWin-Winの関係の構築を目指します!! 10

後輩アスリートへ道を拓く
ことができ、非常にやりが
いがある

社員の方々に応援してい
ただけるおかげで、会社
のために結果を残したい
と思え、とても頑張れる

アスリート社員として自覚
を持ち、競技力の向上、
会社への貢献を目指して
一生懸命取り組みたい

• 応援してくれる人が増えた1位

• 経済的な不安が解消された2位

• 社会人として成長できている3位

• 競技力がアップした4位

• 引退後の不安が軽減された5位

• 会社や同僚に貢献している
実感がある

6位
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企業の皆様へ

「埼玉アスサポ」はアスリートと県内企業のWin-Winの関係の構築を目指します!! 11



彩の国

埼玉県

アスリートを採用した企業の声（JOC調べ）

「埼玉アスサポ」はアスリートと県内企業のWin-Winの関係の構築を目指します!! 12

59.4%

57.4%

46.5%

6.9%

0.0% 30.0% 60.0%

選手が入社し良かったこと

36.6%

29.7%

24.8%

9.9%

0.0% 30.0% 60.0%

アスリート社員への依頼事項

社員のﾓﾁﾍﾞｰｼｮﾝ
の変化

社員の一体感の
醸成

企業イメージの
向上

特に変化なし

運動会などの
全社イベント
への参加

一般社員
に対しての講演

商談会やフェア
などへの参加

営業への同行
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埼玉県 「埼玉アスサポ」はアスリートと県内企業のWin-Winの関係の構築を目指します!!

企業によるアスリート社員の支援の例

勤務体系の弾力化

• 大会前後の（有給）休暇の保証

• 勤務時間の短縮（午前のみ勤務・1時間勤務カット）

• 大会参加日を出張や時間外勤務として扱う など

経済的支援

• 競技活動に必要な消耗品等の支給・補助

• 大会参加に要する交通費の（一部）補助

• 遠征・合宿に要する宿泊費の（一部）補助 など

アスリート個々の希望と企業の支援できる内容等を考慮して、
埼玉アスサポ事務局がマッチングしていきます。
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結びに

「埼玉アスサポ」はアスリートと県内企業のWin-Winの関係の構築を目指します!! 14
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埼玉県 「埼玉アスサポ」はアスリートと県内企業のWin-Winの関係の構築を目指します!!

たくさんの方の登録をお待ちしております!!

16

埼玉県は、22回国体から74回国体までの平均順位が
東京に次ぐ3.9位の「スポーツ王国」です!!
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お問い合わせは…

「埼玉アスサポ」はアスリートと県内企業のWin-Winの関係の構築を目指します!!

厚生労働省届出受理番号【11-地-000004】

• 埼玉アスリート無料職業紹介所

埼玉アスリート就職サポートセンター
（埼玉県県民生活部スポーツ振興課内）

•【電話】048-830-6955（競技スポーツ担当）
【ファックス】048-830-4967
【E-Mail】a6940-05@pref.saitama.lg.jp


