
出勤者数の削減目標

出勤者削減率 ○○％

・○○部署、部門 出勤者削減率 ○○％
・○○部署、部門 出勤者削減率 ○○％

目標

・○○部門：出勤者は○名とし、他の社員はテレワークを実施
・○○部門：テレワークとオフィス勤務を二交代制で実施
・令和４年○月○日までに○日以上の年次有給休暇取得を推奨

取組

彩の国 埼玉県

令和４年○月○日 株式会社○○○○（○○事業所・支店）


