
【「共育てハンドブック（仮称）」作成プロジェクトメンバー募集要項】
１　プロジェクトチームの概要
　男性の家事・育児参加を推進するため、プロジェクトチームでの議論を通じ、家事・育児のヒント集である「共育てハンドブック（仮称）」を作成し、意識改革及び基本的スキルの取得を促すことにより、共育てしやすい環境を作る。
※平成２４年に、埼玉県が男性育児初心者向けのヒント集として作成した「イクメンの素」が、作成後相当期間経過したため、家事の内容を付記し、育児についても子供の対象年齢を拡大（０歳～小学校低学年程度）することにより、内容を抜本的に見直し、充実させる。
２　プロジェクトチームの構成
　県職員、民間企業、市町村職員、事務局（こども政策課職員、ハンドブック委託業者）
３　求める人材　※性別不問
・子育て当事者、子育て経験者
・共育てに対して理解のある方

・子育て経験を生かして、ハンドブックの構成や内容について意見を出していただける方
※実際の執筆は、業者に委託しますので、紙面編集に係る専門的な知識等は不要です。
４　スケジュール（予定）　※プロジェクトの進捗により、変更になる場合があります
　令和６年　５月　９日　　　　メンバー募集開始
　　　　　　　　２２日　　　　メンバー募集締切
　　　　　　　　２８日　　　　メンバー決定
　　　　　　６月　７日（仮）　プロジェクト会議（１回目）
　　　　　　　　１８日（仮）　プロジェクト会議（２回目）
　　　　　　　　２７日（仮）　プロジェクト会議（３回目）
　　　　　　７月　５日（仮）　プロジェクト会議（４回目）
　　　　　　　　～　　　　　　随時執筆中の原稿を共有・確認（メールで対応予定）

　　　　　１０月末　　　　　　暫定版完成
　　　７年　１月末　　　　　　最終版完成

５　謝金等
　ありません。

６　募集人数
　計１０名程度
　※民間企業については、県内に本社又は支社等がある企業に限る。
７　その他
・巻末にプロジェクトメンバーの所属、氏名を掲載させていただく予定です。
・応募者多数の場合は、調整させていただきます。
・男性の育児のヒント集「イクメンの素」については、下記に掲載しています。
　（https://www.pref.saitama.lg.jp/a0607/ikumen/ikumen.html）


