
《働き方改革を進めて、もっと魅力的な埼玉県へ 埼玉県公労使会議》 

 

連合埼玉・埼玉労働局・埼玉県・本会共催による「２０２４地域活性化フォーラム：

公労使で取り組む働き方改革で地域の活性化を目指そう！」を開催いたします。 

第１部では、ＮＰＯ法人となりのかいご代表理事 川内潤 氏をお招きし、『介護離職

を防ぐために～企業が取り組むべきこととは？～』と題した基調講演を行います。 

第２部では、労使双方からの働き方改革に関する事例報告をお聞きいただきます。 

皆様の積極的なご参加を心よりお待ちしております。 

 

日時：令和６年７月２３日（火） １３時３０分～１６時３０分 

会場：大宮ソニック市民ホール４０３・４０４会議室 

定員：１００名（参加費無料／どなたでも参加できます） 

【プログラム】 

 
                                                                                           

 

埼玉県経営者協会 宛  ＦＡＸ(０４８‐６４１‐０９２４) 

 

令和６年７月２３日（火） ２０２４地域活性化フォーラム 参加申込書 

 

貴社名                    電話番号                   

お役職名 お名前 メールアドレス 

    

   

(注)７月１２日（金）迄に本会ＨＰよりお申込みいただくか、上記申込書にてＦＡＸでお申込み下さい。 

（本件担当 埼玉県経営者協会 専務理事 廣澤 TEL 048-647-4100） 

《２０２４地域活性化フォーラム》 

公労使で取り組む働き方改革で  

地域の活性化を目指そう！ 

１．基調講演 『介護離職を防ぐために～企業が取り組むべきこととは？～』 

     ＮＰＯ法人となりのかいご   代表理事  川内 潤 氏 

２．事例報告①『ＮＴＴ東日本のワークスタイル変革がもたらすもの』（企業） 

     東日本電信電話株式会社 総務人事部担当部長 樗木 夏未 氏 

３．事例報告②『一般乗用旅客自動車運送事業（ハイヤー・タクシー事業）の 

現状と未来について（仮題）』 （組合） 

     埼玉交通運輸労働組合 書記長 髙場 厚 氏 


