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2025年卒採用のデータを基に、埼玉県のデータも交えながら2026年卒採用に向けた予測やトレンドを把握し、
採用戦略を立てるための基礎知識を提供します。

Z世代の特徴とマイナビの調査データから見えてきた昨今の新人・若手の傾向踏まえて解説いたします。
また、新人（第二新卒含む）を育成するためには組織での支援が必要不可欠です。理想とされる組織風土の
あり方についても併せてお話いたします。

時代変化に求められる新人・若手育成とは
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2025年卒の新卒採用市場を振り返り、現在の学生動向やトレンドを取り上げます。毎年目まぐるしく変わる新
卒採用市場において、今後どのような取り組みが必要になるかをマイナビの定点調査を基に解説します。
また、売り手市場である昨今、採用活動だけでなく社員の育成や定着率の向上、離職防止といった新たな課題にも
注目が高まっています。
「採る」だけでなく「残す」ということにも焦点を当て、人材確保の戦略をお伝えさせていただきます。


