【調査票】　　　　
令和６年度　埼玉県高等学校長会　進路指導部会　就職指導班１／３

調査研究のための企業アンケート
アンケートへの回答は、分かる範囲のみで差し支えございません。
【１】貴社名とご回答者名をご記入ください。
	貴社名
	
	ご回答者名
	


【２】貴社の業種を１つお選びいただき、ご回答ください。業種を２つ以上兼営している場合は、売上高の最も高い業種をお選びください。
	回答欄
	


	1
	食料品・飲料製造業
	9
	電気機械器具製造業
	17
	小売業

	2
	繊維工業・衣服他繊維製品製造業
	10
	輸送用機械器具製造業
	18
	建設業

	3
	化学・プラスチック・ゴム・皮革製造業
	11
	精密機械器具製造業
	19
	不動産業

	4
	窯業・土石製品製造業
	12
	木材・木製品・家具製造
	20
	運輸・倉庫業

	5
	鉄鋼業
	13
	紙・紙加工品製造業
	21
	電気・ガス供給業

	6
	非鉄金属製造業
	14
	印刷業
	22
	情報通信業

	7
	金属製品製造業
	15
	その他の製造業
	23
	飲食店・宿泊業

	8
	一般機械器具製造業
	16
	卸売業
	24
	サービス業・その他







【３】貴社の従業員数を１つお選びいただき、ご回答ください。従業員は、全社で常時雇用している人員をお選びください。
	回答欄
	


	1
	１～５０人

	2
	５１～１００人

	3
	１０１～３００人

	4
	３０１人以上




【４】2019年～2023年において、高等学校新規卒業者の採用数（合計）をご回答ください。不明の場合は、不明、0人の場合は、0人とご回答ください。
	回答欄
	


【５】2019年～2023年において、高等学校新規卒業採用者の離職者数（合計）をご回答ください。不明の場合は、不明、0人の場合は、0人とご回答ください。
	回答欄
	


【６】2019年～2023年において、高等学校新規卒業採用者の離職者数の増加傾向をご回答ください。
	回答欄
	


	1
	増加傾向にある

	2
	減少傾向にある

	3
	ほとんど変わらない

	4
	わからない・採用していない




【７】 【５】の質問で「離職者を１人以上」とご回答した企業にお聞きします。離職の原因をご回答ください。※複数回答可
	回答欄
	



	1
	ミスマッチ
	6
	労働条件

	2
	業務内容があわない
	7
	給与・福利厚生

	3
	会社の雰囲気が合わない
	8
	仕事のやりがい・成長性

	4
	上司・同僚との人間関係
	9
	通勤時間・距離

	5
	労働時間
	10
	その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）




【８】 【５】の質問で「離職者を１人以上」とご回答した企業にお聞きします。離職者について、性別・勤続年数・職種など、可能な範囲で特徴をご回答ください。※自由回答２／３

	回答欄
	


【９】 【５】の質問で「離職者を１人以上」とご回答した企業にお聞きします。離職者の採用時の様子について、ご回答ください。※複数回答可
	回答欄
	


	1
	熱意が高かった
	5
	企業研究をしっかりしていた

	2
	協調性があった
	6
	入社後の人生設計を明確にしていた

	3
	コミュニケーション能力が高かった
	7
	その他（                                   ）

	4
	専門知識・スキルがあった
	
	


【10】2019年～2023年において、高等学校新規卒業者の入社辞退・内定辞退者数（合計）をご回答ください。不明の場合は、不明、0人の場合は、0人とご回答ください。
	回答欄
	


【11】高等学校新規卒業採用者の離職者について、 課題や困難なことがあればお聞かせください。※自由回答
	回答欄
	


【12】高等学校新規卒業採用者の離職者について、効果があると思われる対策をご回答ください。※複数回答可
	回答欄
	


	1
	求人活動の強化
	5
	コミュニケーションの活性化

	2
	高校との情報交換
	6
	給与・福利厚生の充実

	3
	入社後の研修・教育の充実
	7
	その他（                                   ）

	4
	働き方改革・ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの充実
	
	


【13】高等学校新規卒業採用者の離職者について、転職サイトの影響はあると思われるか、ご回答ください。
	回答欄
	


	1
	ある

	2
	多少はある

	3
	ほとんどない

	4
	ない

	5
	わからない





【14】高等学校新規卒業採用者の離職者について、退職業者の利用による退職はありましたか、ご回答ください。
	回答欄
	


	1
	あった

	2
	なかった

	3
	わからない





【15】高校生への進路指導に特に望むことをご回答ください。※複数回答可３／３

	回答欄
	



	1
	企業の求める人材像を明確に生徒に伝えてほしい

	2
	職業選択の幅を広げてほしい

	3
	キャリア教育を充実してほしい

	4
	社会人としての心構えを教えてほしい

	5
	コミュニケーション能力の向上を図ってほしい

	6
	進路適性を見極めてほしい

	7
	その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）








【16】その他、高校生の離職に関するご意見、感想などをご回答ください。※自由回答
	回答欄
	


貴社名：　　　　　　　　　　　　埼玉県経営者協会行き（ＦＡＸ　048-641-0924）
