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今どきの若手社員のトリセツ        

～管理職のストレス解消！Z世代が自律自走しはじめる！～ 

１． 日 時  令和 5年 9月 6日（水） 15:00～16:30 

2． 会 場   ソニックシティ 401 

3． 講 師  ツナグ働き方研究所 所長 平賀  充記 （ひらが あつのり） 氏                              

４． 定 員  ４０名 (先着順・参加費無料) <会員限定> 

5． 申込方法   本会のホームページよりお申込みいただくか、下記申込書にてＦＡＸでお申し込み下さい。   

6． 申込期限   令和 5年 9月 1日(金)まで 

 (本件担当 事業課 山田 ＴＥＬ ０４８－６４７－４１００) 

「Z世代について理解するのが大切だとは分かりつつ

も、実際に一緒に働くとストレスに感じることがある」、

「具体的な接し方、指導・育成方法が知りたい」など、

昨年度、Z世代についての講演会を開催した際に、

受講された皆様からこのようなご感想やご要望を多くい

ただきました。 

本セミナーでは、科学的データやグラフィカルな図解

を多用した独特な講演スタイルが分かりやすいと評判

の人気講師である平賀充記氏をお招きし、Z世代と

いわれる若手社員とのコミュニケーションに悩む管理職

の方々のために、世代特有の価値観を理解し、自組

織の成果につながるマネジメントについて具体的な事

例や対策を交え、詳しくお話しいただきます。  

                                   

・Z世代の価値観と行動原理を知る 

・職場の残念なすれ違いの原因とは 

・エンゲージメントの基盤づくり 

・成長を促し自律自走を促す方法とは 
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講師 平賀 充記 氏 

多様な働き方研究家。リクルートにて、FromA、タウンワ

ーク、とらばーゆ、ガテン、はたらいくなど、主要求人メディア

編集長を歴任、メディアプロデュース統括部門執行役員を

経て「ツナグ働き方研究所」主宰。専門分野は採用関連

と組織開発。最新オンライン採用、若者マネジメント、リモ

ートコミュニケーションに造詣が深い。 

講師 平賀 充記 氏 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

所属・役職名 氏名 メールアドレス 

   

   

   

   

FAX 048-641-0924(埼玉県経営者協会宛)    

 

 

 

 

令和 5年 9月 6日(水) 令和 5年度第 2回トップセミナー 参加申込書 

 

 

貴社名                          TEL                                      .  

※オンラインに変更する場合にお知らせをいたしますので、必ずメールアドレスをご記入下さい。            


