
 

                                                  

                                                                 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAX ０４８－６４１－０９２４（埼玉県経営者協会宛） 

令和６年度 第７回トップセミナー 参加申込書 
 

貴社名                            TEL                            あ  

所属・役職名                        ご担当者名                        あ                        

令和６年度 第７回トップセミナー  

                                   

定 員：６０名  (参加費無料) (会員・非会員（県内企業（事業所含む）限定）)  

対 象：経営者、経営幹部、組織・人事担当者、ご興味のある方 

申込方法：右記QRコード、本会 HPからお申込み、下記申込書にて FAXでお申込み   

申込期限：2025年 1月 11日(金)まで 

 

■ 組織が機能しなくなる構造的な問題 

■ 企業の変革に必要な４つのプロセス 

■ 「対話」をベースとした変革への糸口                             

一人ひとりは、仕事で正しいことをやっているのに、

組織としてはどうしてだろうか、上手くいかない。 

企業が効率化を進めるほど、並行して組織特有の構

造的な問題が生じます。放っておくと慢性疾患のよう

に、いずれ企業に致命的なダメージを及ぼします。 
 
今回は、経営戦略論を専門とし、日経シンポジウム

など多くの講演・対談を行っている埼玉大学・宇田川 

准教授に、企業、組織に今起きている問題と変革を阻

む壁、その壁を突破する方法をご講演いただきます。 

経営層、管理職の方はもちろん、現場の担当者の方

にも一歩引いた視点で普段の仕事を捉えなおす良い

機会となります。ぜひご参加下さい。 

                                   

【担当】福田(048-647-4100）  

✉fukudat@saitamakeikyo.or.jp                     

お申込み 

はこちら                 

 

専門は経営戦略論、組織論。 対話に基づいた企業変革、

イノベーション推進の研究を行うほか、大手企業やスター

トアップ企業の企業変革アドバイザーも務める。      

著書に『他者と働くー「わかりあえなさ」から始める組織

論』（NewsPicksパブリッシング）、『組織が変わるー行

き詰まりから一歩抜け出す対話の方法２on２』（ダイヤモ

ンド社）、『企業変革のジレンマー「構造的無能化」はなぜ

起きるのか』（日本経済新聞出版）。 

講師プロフィール 

宇田川 元一 氏 

埼玉大学 経済経営系大学院 准教授 ■ 日時 １．１７(金) 
15:00～16:30  大宮ソニックシティ 

■ 場所 

変革に立ちふさがる”もどかしさ”の正体と乗り越える方法 

 ４０１・４０２ 

□ 会員企業 

□ 非会員企業(県内企業(事業所含む)限定) 

あ                        

全社的な戦略を考え”られる”取組み 

                                   

企業の環境変化に適応する能力                               企業のゆるやかな衰退 

                                   
組織の構造的無能化 

                                   

今、求められる対話的アプローチ                                   

2025年 

 

何故、会社は変わることができないのか 

≪多方面でご活躍中の気鋭の経営学者が登壇≫ 

                                   


