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令和7年度 人事・賃金講座

仕事・役割・貢献度を基軸とした賃金制度セミナー



　現在の日本は社会経済活性化のため「賃上げ」や「初任給の引上げ」が社会的なトレンドとなっていますが、その一方で各自の仕事や役割に応じた賃金設定を行う必要もあります。
　令和７年度の人事・賃金講座では仕事や役割ベースの賃金制度設計方法について学びます。特に、定型的職務と非定型的職務といった職務の違いに応じた望ましい賃金制度のあり方を、実例も交えて解説いただきます。あわせて、現在各社の課題となっている初任給引上げに伴う賃金表の見直し例も紹介します。現場での人事運営に役立てるべく、ぜひ本講座をご活用ください。

	＜主な内容＞
	■ 人事賃金システム改善の方向性
■ 多立型賃金体系の考え方
■ 定型的・非定型的職務別賃金体系のモデル例と企業事例
■ 初任給引上げに伴う賃金表の見直し例





	■　日　時
	令和７年４月2８日（月）　13:30～16:30　（質疑応答を含む）

	■　講　師
	経団連事業サービス／人事賃金センター　センター長　平田 武 氏

	■　会   場
	大宮ソニックシティビル4階　市民ホール401集会室

	■　定員
	４０名　（参加費無料）　＜会員限定＞

	■　申込方法
	[image: ]弊会のホームページ、FAXまたは右のQRコードにてお申し込みください。

	■　申込期限
	令和７年4月18日（金）17：00まで





	＜講師略歴＞
・大学卒業後、旧日経連に入職　資金部、労政部、教育研修部に在籍
・2004年　日本経団連　労働政策労政本部・企画グループ副長
　　　　　その後総務グループ副長、組織協力グループ副長
・2008年　経団連事業サービス 人事賃金センター参事
・2013年　人事賃金センター長
	[image: ]講師　平田武 氏



埼玉県経営者協会宛
FAX 　048-641-0924
	貴社名：
	TEL：



	所属・役職名
	氏　名
	メールアドレス

	
	
	

	
	
	


・ご案内が届かない場合は、恐れ入りますが、本件担当までご連絡くださいますようお願い申し上げます。
（PC・通信環境により、迷惑メールフォルダに分類される場合がありますので、ご確認をお願いします。）
・録画・録音、キャプチャーはご遠慮ください。また、SNSなどへのアップもお止めください。

（本件担当　坂倉　　TEL 048-647-4100）
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